.,*

Szkolenie dla pracownikow
Izby Administracji Skarbowej

Pracownicze
q Plany

Kapitatowe Rekomendowane przeglgdarki dla
tego webinarium to
google chrome lub FireFox




Zagadnienia

Pracownicze Na czym polega program?
Plany
Kapitatowe Jakie sg zasady gromadzenia i korzystania ze srodkéw?

O czym powinien poinformowac pracodawca?

Jak inwestowane s3g srodki?



. GLtOWNE
rI P[:::]swnlcze

Kapitatowe ZALOZENIA




Pracownicze

Plany
Kapitatowe

i czym JEST PPK?

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

PPK to powszechny, dobrowolny system
dtugoterminowego i prywatnego oszczedzania
dla 12,3 min oséb pracujacych, tworzony

| wspotfinansowany przez pracownikow,
pracodawcow i panstwo.

System PPK jest szansg na podniesienie
standardow polskiego rynku pracy, zwiekszenie
atrakcyjnosci zatrudnienia.



4 SCHEMAT PROGRAMU

PRACOWNICZE PLANY KAPITAtOWE

= =

= Nt

PODMIOT ZATRUDNIAJACY PANSTWO

: WYBOR INSTYTUCJI FINANSOWE!
U . W POROZUMIENIU
5 Z PRACOWNIKAM]

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

o] o Automatyczny zapis

Z OpCjg rezygnacji ( I ﬁ
|

O

__________________________________________________________

Nadz6r nad Pracownicze Docelowo wyptata po ukonczeniu 60. r.z.
----------------- " funkcjonowaniem instytucji Plany Mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw wczesniej
finansowych Kapitatowe na zasadach okreslonych w ustawie.
Fundusz Zdefiniowanej Fundusz Fundusz Fundusz
Daty Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty

2025 2030 2035



Pracownicze
Plany

Kapitatowe

DEFINICJA

/godnie z art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK przez

wynagrodzenie nalezy rozumie¢ podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktorym
mowa w art. 19 ust. 1 te} ustawy, oraz z
wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne | rentowe 0s6b
przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego.

WYNAGRODZENIE




Al SCHEMAT WPLAT

PRACOWNICZE PLANY KAPITAtOWE

A

PANSTWO | PRACOWNIK

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

wptata podstawowa dobrowolna wpftata wpftata doptata wptata podstawowa dobrowolna wptata
dodatkowa powitalna roczna lub od 0. 5% dla 0sdb dodatkowa

0 nizszych dochodach



&1, WPLATA DODATKOWA

PODMIOT ZATRUDNIAIJACY

7 K
/_ O czym warto pamietac :
|

* mozliwos¢ roznicowania ze wzgledu na dtugosc okresu
© zatrudnienia w danym podmiocie lub na podstawie

PRACODAWCA postanowien regulaminu wynagrodzen lub ukfadu

zbiorowego pracy

e z zachowaniem zasad rownego traktowania w zatrudnieniu

* mozna jg zadeklarowac, zmienic jej wysokosc¢ lub
zrezygnowac z jej dokonywania w dowolnym momencie, w
formie zmiany umowy o zarzgdzanie

wptata podstawowa dobrowolna wptata
dodatkowa



‘%, WPLATA DODATKOWA ORAZ WARUNEK OBNIZENIA

OSOBA ZATRUDNIONA

Obnizenie 0,5%:

* t3czne wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych zrodet nie przekracza

kwoty 120% minimalnego wynagrodzenia za prace (w roku 2020 jest to kwota
3120 PLN)

 podmiot bada wynagrodzenie uczestnika PPK na koniec miesigca, w ktorym
zostata ztozona deklaracja obnizenia wptaty podstawowe;

 w miesigcach, w ktorych uczestnik PPK osiggnat wynagrodzenie przekraczajgce
kwote limitu nalezy naliczy¢ wptaty w wysokosci 2%

Woptata dodatkowa:

e uczestnik PPK sam deklaruje wysokos¢ wptaty dodatkowe;j

wptata podstawowa dobrowolna wptata

lub od 0,5% dla oséb dodatkowa
0 nizszych dochodach

* deklaracje wptaty dodatkowej mozna ztozy¢ w dowolnym momencie

* deklaracja obowigzuje od dnia jej ztozenia



d

.~ PANSTWO

wpftata doptata
powitalna roczna



Przekazanie wptaty
3 wptata powitalne;

Q1 ‘ , 30.04

Przekazanie wptaty
3 wpftata powitalnej

Q2 ‘ , 30.07

3 Wp’fata Przekaza.nle WF)’raty
powitalnej

Q3 ‘ , 30.10

Przekazanie wptaty
3 Wpfata powitalne;

Q4 , 30.01

@ WPLATA POWITALNA

PANSTWO

WARUNEK UZYSKANIA

* Uczestnictwo w programie przez
co najmniej 3 pethe miesigce kalendarzowe
 Dokonanie co najmniej 3 wptat, podstawowych
finansowanych przez uczestnika PPK, za co
najmniej 3 miesigce.

PRZEKAZANIE WPLATY

* Wptata powitalna jest ewidencjonowana na
rachunku uczestnika PPK w terminie 30 dni po
zakonczeniu kwartatu.



13’ DOPLATY ROCZNE

'."/ v
PANSTWO

WARUNEK UZYSKANIA

Kwota wptat podstawowych i dodatkowych

w danym roku kalendarzowym jest rowna co najmniej
kwocie wptat podstawowych (3,5%) naleznych od
6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
obowiazujgcego w tym roku.

Dla uczestnikow, ktorzy obnizyli wptate podstawowa,

kwota ta powinna wynosi¢ co najmniej 25% kwoty, o
ktorej mowa powyzej.

PRZEKAZANIE WPLATY

Doptata roczna jest ewidencjonowana na rachunku PPK
uczestnika do 15 kwietnia roku nastepujgcego po roku
kalendarzowym, za ktory przystuguje.

Rok 2020

3,5% x 6 x 2600 =
546 PLN

Rok 2020 dla obnizajgcych wptate
podstawowaq

3,5% x 6 x 2600 x 0,25% =
136,50 PLN

do 15
styczen =  grudzien kWIthla

| | |

2020 2021



KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

4000

e
2% | @ 30
Woptata pracodawcy stanowi
1 5% \ I\I\I) 60 przychod prac.owni.ka, ktory jest

podstawa naliczania

u i pobrania zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych:

60x17% = 10 PLN

Wptaty do PPK sg naliczane od wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPK (art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK).



KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Roczne wptywy na Obcigzenia wynagrodzenia
nasze konto w IF: ( w skali roku):

4000 12 wptat: 1 680 wpfaty 9 60

pracownik:
G + T
| my 30 doptata ,
- opaa DA et 120
B2J) 60 | -_—

140 1920 1080



4000

k@SO

B2l 60
140

KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OOOOOOOOOOOOOOOO

1920
-1 080




KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

O ile wiecej trafia na Twoj rachunek
PPK niz jest pobierane
4000 z Twojego wynagrodzenia?

\@80

@ | 840 = /8%

140




KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

0,5% (&,
1,5% (&)

3000

15
45

(L

Od 0,5% dla osob
o dochodach nie
przekraczajgcych 120 %
min. wynagrodzenia

Whptata pracodawcy stanowi
przychod pracownika, ktory
jest podstawa naliczania

| pobrania zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych:
45x17% = 8 PLN

Woptaty do PPK s3 naliczane od wynagrodzenia w rozumieniu ustawy o PPK (art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK).



KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Roczne wptywy na Obcigzenia wynagrodzenia
nasze konto w IF: ( w skali roku):

3000 12 wptat: 720 wpfaty 180

pracownik:
G + T
| my 15 doptata 240 DIT: 96
o roczna:
B2J) 45

o0 960 276



3000

KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OOOOOOOOOOOOOOOO




KALKULACJA WPLAT DLA UCZESTNIKA PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

O ile wiecej trafia na Twoj rachunek

3000 PPK niz jest pobierane
5 4 z Twojego wynagrodzenia?
qasy

= 348%

25 634

60






PODMIOT

ZATRUDNIAJACY




x&/ OSOBA ZATRUDNIONA

Pracownicy z wyjgtkiem pracownikéw przebywajgcych na
urlopach gorniczych

i urlopach dla pracownikow zaktadu przerébki
mechanicznej wegla oraz pracownikow mtodocianych

Cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych
lub spotdzielni kotek rolniczych

Osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok zycia,
J wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjne;

lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie
ustug

DEFINICIA

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK przez osoby

Osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, ktore

ukonczyty 18. rok zycia

zatrudnione nalezy rozumiec osoby podlegajace

» Osoby wskazane powyzej przebywajgce na urlopach
wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
na terenie RP z tytutow wymienionych w tresci tego
artykutu, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych .

> Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani
z tytutu petnienia tej funkcji




‘%, JAK ZAPISUJEMY PRACOWNIKA?

OSOBA ZATRUDNIONA

AUTOZAPIS

Jesli uczestnik chce zrezygnowac
z PPK, sktada deklaracje o rezygnacji

18 - 55 LAT

)

4
5c . 70 LAT WNIOSEK
f Jesli uczestnik chce przystapic
“ do programu, sktada wniosek
-
AR

. BRAK
/0" LAl MOZLIWOSCI

Wiek uczestnika sprawdzamy na dzien podpisania umowy o prowadzenie



=
Automatyczne fasy OSOBA ZATRUDNIONA

wznowienie wptat

Do ostatniego

dnia lutego  — Od ;g;/\getma
.

Art. 23 ust. 5, 6. 2023 . Pracodawca Pracodawca
informuje dokonuje wpftat
uczestnika

V' Do ostatniego Od 1 kwietnia 2027 r.
dnia lutego
2027r. | ]
Pracodawca co 4 lata informuje uczestnikdw i osoby Pracodawca Pracodawca
: , . : .. informuje dokonuje wptat
zatrudnione, ktorzy ztozyli deklaracje o rezygnacji crestnika

o ponownym dokonywaniu wptat za tych uczestnikéw




2020

co najmniej 50 osob

TERMIN DOtACZENIA
DO PROGRAMU

9 HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALtOWE

co najmniej 20 osob

TERMIN DOtACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzgdzanie PPK;
najpozniejszy termin

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK;
najpozniejszy termin

Start PPK od 1 styczna 2019, najwieksze firmy co najmniej 250 oséb od 1 lipca 2019

2021

Jednostki sektora
finansow publicznych

Pozostate podmioty

zatrudniajgce
@

TERMIN DOtACZENIA
DO PROGRAMU

TERMIN DOtACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie PPK;
najpozniejszy termin

Podpisanie umowy
0 zarzgdzanie PPK;
najpozniejszy termin

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK;
‘najpozniejszy termin

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK;
najpozniejszy termin



)

f
L
L

| I——

Zawarcie
umowy
o0 prowadzenie

JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Obliczanie i pobieranie
wpftat pracownika

Obliczanie wptat pracodawey | |
(I wptata do IF od 1-15V )

=

10 Kwietnia

,Dokonanie wptat”
0zhacza czynnosc
techniczng, polegajaca

na przekazaniu
okreslonej wysokosci
srodkow finansowych na
konto wybranej IF.

2 2 ;i

28 Kwietnia 10 Maja 1-15 Maja
Wypftata pierwszego Wyptata Dokonanie
wynagrodzenia wynagrodzenia wptat

Obliczanie i pobieranie

Zawarcie wptat pracownika |
umowy . Obliczanie wptat pracodawcy i
0 prowadzenie ‘ (I wptata do IF od 10 V do 15 VI) ;
10 Kwietnia 10 Maja 10 Maja — 15 Czerwca
Wyptata pierwszego Dokonanie
wynagrodzenia wptat

Art. 28 Ust. z dn.4 paz 2018r.



&) WNIOSKI ORAZ DEKLARACIE

PODMIOT ZATRUNIAJACY

RODZAJ DOKUMENTU TERMINY

sktadany przez osobe zatrudniong

niezwtocznie; zatrudnienie osoby legitymujgcej sie 3-miesiecznym okresem
Whniosek o zawarcie umowy o zatrudnienia — do 10. dnia nastepnego miesigca; zatrudnienie osoby bez
prowadzenie PPK wymaganego okresu zatrudnienia - do 10. dnia miesigca nastepujgcego po
*dla 0oséb 55-70 .. , . ..

miesigcu, w ktorym uptyneto 90 dni zatrudnienia.

nieokreslona

Whniosek o dokonywanie wpftat
do PPK

*po wczesniejszym ztozeniu deklaracji z rezygnacji
z dokonywania wpfat

obowigzuje od momentu ztozenia; naliczenie od pierwszego wynagrodzenia

- _ pisemna
wyptaconego po ztozeniu tego wniosku

Deklaracja uczestnika PPK obowigzuje od momentu ztozenia; naliczenie od pierwszego wynagrodzenia

(wptaty dodatkowe) wyptaconego po ztozeniu tej deklaracji nieokreslona

Deklaracja uczestnika PPK obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostata nieokre<lona

(obnizenie wptaty podstawowej) uwzgledniona przez pracodawce

Deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat  ghowigzuje od momentu ztozenia; wpfaty obliczone i pobrane przed ztozeniem oisemna
tej deklaracji ale nie przekazane do IF podlegajg zwrotowi







e OSOBA
\ @ ZATRUDNIONA

O




‘%, UCZESTNIK PPK

OSOBA ZATRUDNIONA




‘%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

< » wycofac srodki w szczegdlnych
sytuacjach zyciowych

W trakcie
OSZCZdea N ia *.” wycofac srodki w dowolnym

: , momencie (zwrot)
uczestnik moze:

¢ * dokonac wyptaty transferowej na
inny rachunek PPK




OSOBA ZATRUDNIONA

SZCZEGOLNE SYTUACIJE

Przed 60 r Z POWAZNE ZACHOROWANIE

Do 25% powazna choroba uczestnika PPK,

u CZ e St n i k m O 2 e érodkéw jego matzonka lub dziecka.
dokonac:

WKLAD WEASNY

o dla osob przed ukonczeniem 45 lat na
Po 109" pokrycie wktadu wtasnego w zwigzku z
srodkow zaciggnieciem kredytu hipotecznego.




Przed 60. . 2.
uczestnik moze
dokonac:

‘%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

SZCZEGOLNE SYTUACIJE

ZWROT W KAZDYM MOMENCIE,
Potracenia:

= Podatek od zyskow kapitatowych
" Doptaty pochodzgce ze srodkow publicznych
— doptaty roczne i wptata powitalna

= 30% srodkow pochodzgcych z wptat pracodawcy




7o ZWROT

%
0 OSOBA ZATRUDNIONA

RACHUNEK
PPK PROWADZONY
PRZEZ INSTYTUCJE
FINANSOWA




% ZWROT

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki

Twoje wpftaty

zysk

Woptaty od pracodawcy

zysk

Woptaty od Panstwa

zysk




% ZWROT

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki

Twoje wpftaty

podatek od
zyskow kapitatowych

zysk

Woptaty od pracodawcy

podatek od
zyskow kapitatowych

zysk

Woptaty od Panstwa

zysk




Twoje srodki

Twoje wptaty

7 Q

ZWROT

OSOBA ZATRUDNIONA

Wptaty od pracodawcy

Zysk

ZysK

ZysK




ZAWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

RACHUNEK
PPK PROWADZONY
PRZEZ INSTYTUCJE
FINANSOWA

przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowej



‘%, ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

Twoje srodki

Twoje wpftaty

Woptaty od pracodawcy

Woptaty od Panstwa

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowe;



‘%, ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki Razem do zwrotu:

Twoje wpftaty

960 +504 -= 1464*

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o) [
(0)

Woptaty od pracodawcy i(L)Jg |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowej



‘%, ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki Twoj ,,Zysk”™:

- laea

Wopftaty od pracodawcy ;)é’ | 1 O 8 O

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowe;



‘%, ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

Twoje srodki Twoj ,,Zysk”:

Twoje wpftaty

384
36%

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o) |
(0)

Woptaty od pracodawcy E;([)Jg |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowe;



‘%, ZWROT PO 1 ROKU OSZCZEDZANIA W PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

PODSUMOWANIE:

Tyle wyptacisz 1464 > S

jako zwrot:

Tyle jest Twojego 1080

wkiadu:

RGZNICa: 384 = 3 6%

* przy zatozonym braku zysku oraz braku straty i optat instytucji finansowe;



Wyptaty transferowe,

NOWY pracodawca

Obowigzek ztozenia w imieniu pracownika
wniosku o wyptate transferowg

Art. 19

KORZYSCI

k C 3
/ OSOBA ZATRUDNIONA

Uczestnik sktada oswiadczenie
miedzy

11-17 dniem miesigca
nastepujgcego po

miesigcu, w ktérym uczestnik
osiggnat 3 mies. okres
zatrudnienia

Pracodawca niezwtocznie po
podpisaniu umowy

o0 prowadzenie informuje
tego uczestnika

o0 obowigzku ztozenia

W jego imieniu wniosku

W terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji
uczestnik informuje

w formie pisemne;

o braku zgody na ztozenie
whniosku

Brak informac;ji

w terminie 7 dni skutkuje
ztozeniem przez
pracodawce wniosku o
wyptate terminowa



‘%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

wyptacic
W nhajkorzystniejszej formie:

Po 60.r. z.
uczestnik moze:

100% zgromadzonych srodkow w min. 120.

ratach (10 lat)

zgromadzonych srodkow jednorazowo

zgromadzonych srodkow w min. 120.
ratach (10 lat)




‘%, WYPLATA SRODKOW PO 60 R.Z.

OSOBA ZATRUDNIONA

Wartosc wptat:

45 000 PLN

Wypracowany zysk:

5 000 PLN

tgczna wartosc rachunku:

50 000 PLN




‘%, WYPLATA SRODKOW PO 60 R.Z.

OSOBA ZATRUDNIONA

zysk przypadajacy do
1250 PLN Scoy
podatek od zyskéw
kapitatowych
12500 PLN
zysk przypadajacy do
3750 PLN 75% .
Catosc do
podatek od zyskow Wypfaty
kapitatowych pr
49 7287 PLN S pomniejszond
o podatek
od zyskow

37500 PLN kapitatowych




‘%, POROWNANIE MODELI WYPLAT

WYPtATA: 1 RATA

49 287 PLN

podatek od zyskow
kapitatowych

Catosc do
wyptaty
pomniejszona
o podatek
od zyskow
kapitatowych

OSOBA ZATRUDNIONA

WYPLATA: 25% + 75%

1250 PLN

12 500 PLN

3750 PLN

37 500 PLN

zysk przypadajacy do
25%

zysk przypadajacy do
75%

tgcznie do
wyptaty

50 000



PODZIAL
SRODKOW

e
\ @ W SZCZEGOLNYCH

WYPADKACH




PODZIAL SRODKOW %

OSOBA ZATRUDNIONA

Uczestnik moze wskazac

Podziat
sroﬁkg

osobe/osoby uprawnione do jego
srodkow,

a jesli tego nie zrobi,

srodki otrzymaja jego spadkobiercy
(dziedziczenie na zasadach ogolnych).

Wskazana osoba uprawniona ma
pierwszenstwo przed spadkobierca.




PODZIAL SRODKOW &,

OSOBA ZATRUDNIONA

50% srodkow przystuguje Pozostate srodki
matzonkowi przekazywane sg osobom
(w zakresie, uprawnionym wskazanym
w jakim srodki te przez uczestnika PPK
stanowity przedmiot lub jego spadkobiercom
matzenskiej wspolnosci

majatkowej)

uczest

pozostawal w zwigzku matzerskim

)




. PODZIAL SRODKOW /&

, | OSOBA ZATRUDNIONA

Matzonek, osoba uprawniona,
spadkobierca™ sam decyduje czy
przypadajgce mu srodki:

» wyptaci formie pienieznej
czy

» dokona wyptaty transferowej
na swoj rachunek PPK, IKE, PPE




PODZIAt SRODKOW %,

OSOBA ZATRUDNIONA

&

Podziaf
¢ Srodki zeromadzone w PPK, przypadajace a J
bytemu matzonkowi, sg przekazywane | S rOd kOW

w formie wyptaty transferowe;

na rachunek PPK bytego matzonka. - | W p rZypa d ku

fozwodu, |esl
byty matzonek
¢ » Jezeli byty matzonek ma wiecej niz jeden rachunek pOS I a d a P P K

&

v PPK, wyptaty dokonuje sie na rachunek wskazany

przez niego we wniosku.
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PODZIAL SRODKOW

Wyptata Oszczednosci PPK
transferowa matzonka

Srodki matzonkéw pozedzroadaeem.



PODZIAL SRODKOW %,

Wyptata
transferowa

Srodki matzonkéw po rozwodzie.



Jesli byty
matzonek

R NELE
rachunku PPK

PODZIAL SRODKOW (2,

OSOBA ZATRUDNIONA

Srodki przypadajace mu w wyniku podziatu
majatku podlegajg zwrotowi
w formie:
.*, bpienieznej
v (z potragceniami)

< s wyptaty transferowej
na rachunek lokaty

terminowej

Pod warunkiem wyptaty srodkow po
osiggnieciu 60. roku zycia lub nabycia
praw do emerytury



Czas na pytania Pracownicze
Plany
e

KNF




INSTYTUCIA

FINANSOWA




WYBOR
INSTYTUCJI
FINANSOWE]

INSTYTUCJA FINANSOWA

1 zAktADOWA ORGANIZACIA ZWIAZKOWA
) REPREZENTACJA PRACOWNKOW

3 PRACODAWCA

Lista instytucji, ktore zostaty wpisane do ewidencji PPK |
oferujg zarzagdzanie srodkami gromadzonymi
w PPK, wraz z ich ofertg, jest publikowana na
Portalu PPK pod adresem:

www.mojeppk.pl




INSTYTUCJA FINANSOWA

Oszczednosciami uczestnikow
PPK moze zarzadzac tylko
instytucja, ktora spetnia

nastepujgce warunki:

DOSWIADCZENIE

Posiada co najmniej 3—letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania
funduszami inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi
lub otwartymi funduszami emerytalnymi.

W przypadku zaktadéw ubezpieczen — co najmniej
3-letnie doswiadczenie w zakresie oferowania ubezpieczen
z UFK.

LICZBA FUNDUSZY

Zarzadza odpowiednig liczbg funduszy lub subfunduszy zdefiniowanej

daty.

KAPITAL WLASNY

Posiada kapitat wtasny, a w przypadku zaktadow ubezpieczen —
dopuszczone srodki wtasne, w wysokosci co najmniej 25 min PLN
(w tym 10 min PLN w srodkach ptynnych).



Podmioty zarzgdzajace instytucja
finansowg lokujg srodki zgromadzone

w PPK zgodnie z interesem uczestnika,
d3zac do osiggniecia bezpieczenstwa

i efektywnosci dokonywanych lokat
oraz przestrzegania zasad ograniczania
ryzyka inwestycyjnego.

INSTYTUCJA FINANSOWA

2060
2055
2050
2045
2040
2035
2030

2025
1963 1968 1973 1978 1983 1988 1993 1998
1967 1972 1977 1982 1987 1992 1997 2002
60 lat 60 lat 60 lat 60 lat 60 lat 60 lat 60 lat 60 lat

(1965)

(1970)

(1975)

(1980)

(1985)

(1990)

(1995)

(2000)
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Fundusze Zdefiniowanej Daty
tworzone s3 dla piecioletnich
przedziatow rocznikowych

Zdefiniowana data funduszu
— rok,

w ktorym wiek 60 lat osiggaja
osoby urodzone w roku
stanowigcym srodek
przedziatu rocznikéw

f FUNDUSZ ZDEFINIOWANE)

00

' InltH]/ DATY

INSTYTUCJA FINANSOWA

plojKe] 1963 1964 1965 1966 1967 [1968 1969 1970 1971 1972




= FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ

DATY

INSTYTUCJA FINANSOWA

CZESC UDZIALOWA

akcje,

prawa poboru,

tytuty uczestnictwa instytucji wspolnego

inwestowania, ktore lokujg co najmniej 75% swoich
aktywow w instrumenty udziatowe.

CZESC DLUZNA
obligacje,

bony skarbowe,
listy zastawne,

certyfikaty depozytowe
lub inne zbywalne papiery wartosciowe.

Czesc¢ inwestycji bedzie mozna
lokowac

W papiery wartosciowe

w walucie innej niz PLN,
umozliwiajgc tym samym
ograniczenie ryzyka koncentracji
- udziat inwestycji w walucie
Inne|

niz PLN to maksymalnie 30%.



:IEEI

", DEFINICIA

FUNDUSZ ZDEFINIOWANEJ DATY
® L J

| f

O

Moment 34 lata 40 lat 50 lat 55 lat 60 lat
wejscia
do programu

.
25-50%
40-70%
60-80%

: . : , 70-90%
Polityka inwestycyjna FZD uwzglednia 50-75%

15%

koniecznosc ograniczenia poziomu ryzyka J . o
i nwe Stycyj n ego 6 lat 10 lat 5 lat 5 lat
w zaleznosci od wieku uczestnika PPK 3
oraz zmienia sie w czasie odpowiednio do oment n ,.. H m
Zmia ny wieku uczestnika. wejscia 18 lat 40 lat 50 lat 55 lat 60 lat
do programu - 15%
10-30%
25-50%

40-70%

60-80%

- - = 2060

70-90%

50-75%

22 lata 10 lat 5 lat 5 lat
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akcje, prawa do akcji,
prawa poboru WIG 20

FUNDUSZ ZDEFINIOWANEJ DATY

min

40%

CZESC UDZIALtOWA

akcje, prawa do akcji,
prawa poboru WIG 40 —

maks.

20%

akcje, prawa do akcji, prawa poboru
na rynku zorganizowanym

w panstwie nalezagcym do OECD

min

20%

akcje, prawa do akcji, prawa poboru

emitowane przez spotki publiczne

maks.

10%

notowane na GPW

CZESC DLUZNA

min

70%

CZESC DLUZNA | UDZIALtOWA

obligacje i inne papiery wartosciowe emitowane,

poreczone lub gwarantowane przez Skarb Panstwa lub
~ NBP, jednostki samorzadu terytorialnego lub wiadze

i banki centralne krajow UE albo organizacje

miedzynarodowe oraz depozyty w bankach krajowych

lub instytucjach kredytowych.

W instrumenty inne niz wymienione wyzej,

maks.

30%

I w tym maks. 10% bez ratingu nadanego przez

agencje ratingowg uznang przez EBC.




o wartosci aktywow
netto funduszu
’ o w skali roku.
o wynagrodzenie za wynik
zarzgdzania funduszem
’ o tzw. success fee

Instytucje finansowe nie mogg pobierac jakichkolwiek optat

od wptat na PPK oraz musza ujawniac uczestnikom PPK wszelkie
pobrane optaty. (Poziom optat za zarzqgdzanie w ogolnodostepnych
funduszach waha sie od 1 do 3%)

KOSZTY ZARZADZANIA

INSTYTUCJA FINANSOWA

0,1% pobierany tylko
w przypadku:

realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu za dany rok

osiagniecia przez fundusz inwestycyjny, fundusz
emerytalny lub subfundusz stopy zwrotu wyzszej niz
stopa referencyjna

na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku
stopy zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75%
najwyzszych stop zwrotu funduszy tej samej
zdefiniowanej daty
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KOSZTY ZARZADZANIA

INSTYTUCJA FINANSOWA

osiggniecia na ostatni dzien wyceny
w listopadzie w danym roku stopy
ZwWrotu na poziomie nie nizszym
niz 75% najwyzszych stop zwrotu

: . .. f ' | zdefini | daty.
Zrealizowanie dodatniej stopy unduszy tej samej zdefiniowanej daty

ZWrotu przewyzszajgcej stope
referencyjna.
IF 5
IF 4
IF 3
Poziom stopy
referencyjne; IF 2
IF 1




WYZNACZONA
INSTYTUCIA

INSTYTUCJA FINANSOWA

Rolg wyznaczonej
instytucji finansowej jest:

B PFR TFI]

Zapewnienie bezpieczenstwa

PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (PFR TFl.nte bedzie mngO
(spotka zalezna od PFR S.A.) petni funkcje wyznaczonej

instytucii finansowej. odmowic Utworzenia RPK dla
danego pracodawcy)







e
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’ Komisja
NF ) Nadzoru

0\\// FiInansowego




e, OBOWIAZKI

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

ROLA

; , Nadzor nad PPK w zakresie dziatalnosci instytucji
Nadzor nad PPK w zakresie dziatalnosci instytucji finansowych:

finansowych.
Nadzor bedzie sprawowany w zakresie zgodnosci z
prawem oraz interesem uczestnikow PPK.

Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych
Powszechnych Towarzystw Emerytalnych
Pracowniczych Towarzystw Emerytalnych
Zaktadow Ubezpieczen

Funduszy Inwestycyjnych

Funduszy Emerytalnych




POLSKI
FUNDUSZ
ROZWOJU




", ROLA PFR W PPK

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

EWIDENCIA PORTAL PPK WYZNACZONA
INSTYTUCIA

- \Q." -~V

Wskazany w ustawie jako Odpowiada za powotanie Odpowiada za ustanowienie

organizator i prowadzacy spotki zaleznej w celu Wyznaczonej Instytucji Finansowej
ewidencje PPK prowadzenia Portalu PPK




Dla pracodawcy Instytucje finansowe Pliki do pobrania

Jedyne autoryzowane
materiaty znajdujg sie na:

Www.mojeppKk.pl




E \ g[:;gw"icze Dla pracownika Dla pracodawcy Instytucje finansowe Pliki do pobrania Qv

Kapitatowe

Infolinia 800 775 775

(obstuga w jezyku polskim i angielskim
docelowo rowniez w ukrainskim)

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to powszechny system

oszczedzania dla pracownikow realizowany przy wspotpracy

Z pracodawcami oraz panstwem.

www.mojeppk.pl

Jestem pracownikiem /_

Jestem pracodawcy



MATERIALY DO POBRANIA

UKRAINSKI

Bawi 3aowanxeHHA B PPK
CKN3aAaaloTbhCA 3:

- @ - @)

]
lNMpauiBHUK Pob6otopaseub HepxaBa
Bwn 2% + nobpoBinbHa MnaTix 1,5% + nobposinbHo 250 PLN
ponnarta ao 2% DONaTKOBO A0 2,5% BiTaneHMA NNaTixK

+ 240 PLN wopiyHo

NMnauun KanitanoBknageHb
MpauiBHUKIB

3aranom, CcnpaBa TOro BapTa

Bu MoXeTe 3HATH 3a0LlaAXEeHHA Ha HanbinbW BUrigHN)

yMOBaX, 6e3 6yab-akux noaartkis.

PORTAL PPK

ANGIELSKI

Your savings in the Employee
Capital Plans are composed of

Employee Employer State

Ty 2% 1.5% contribution PLN 250
+voluntary additional +upto 2.5% welcome payment
contribution up to 2% voluntarily + PLN 240 annually

Employee Capital Plans
It actually pays off

You can withdraw these savings in the most beneficial
variant, with no taxes

POLSKI

Na Twoje oszczednosci
w PPK sktadajg sie

Pracownik Pracodawca Panstwo
Ty 2% wptata 1,5% 250 zt
+ dobrowolna dodatkowa + dobrowolnie wptata powitalna
wptata do 2% dodatkowo do 2,5% + 240 zt rocznie

Pracownicze
Plany Kapitatowe

W sumie si¢ optaca

Oszczednosci mozesz wyptaci€¢ w najbardziej korzystnym
wariancie, bez 2zadnych podatkéw.




Pracownicze
Plany
Kapitatowe

www.mojeppk.pl

Informacje o Pracowniczych Planach Kapitatowych znajdziesz

rowniez na mediach spotecznosciowych:



https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.youtube.com/pracowniczeplanykapita%C5%82owe

Plany
Kapitatowe

rI Pracownicze Dziqkujemy




